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) ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO DOS ECONOMIARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DO PARA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art.1°. A Associacao dos Economiarios Aposentados e Pensionistas do Para —
AEAP/PA, fundada em 04 de Fevereiro de 1982, com sede na Travessa 03 de
Maio, 1021, Bairro de Séo Bras, CEP: 66.060-600, nesta cidade e foro na cidade
de Belém, capital do Estado do Para, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
04.203.386/0001-90, registrada no Cartério de 1° Oficio de Registro de Titulos
da Comarca de Belém, no Livro A, niamero dois, numero de ordem 485,
registrado no dia 19 de Maio de 1982, apontada sob o numero de ordem
dezenove mil novecentos e setenta e quatro, Protocolo Livro A, nUmero um,
constituida sob a forma de associagéo civil sem fins lucrativos, personalidade
juridica de direito privado, com prazo de duracédo indeterminado, regendo-se pelo
presente Estatuto na forma das disposicfes abaixo:

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.2°. A Associacdo dos Economiarios Aposentados e Pensionistas do Para tem
como finalidade:

a) A Associacao tem por finalidade representar judicial ou extrajudicialmente
0s seus associados na defesa de seus direitos do cidaddo enquanto
consumidor, usuario de servicos publicos, contratante de servicos
privados e bem assim os direitos relativos a protecdo ao patriménio
publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica,
a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos
ou ao patriménio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

b) Congregéa-los, estimulando a solidariedade entre eles, representa-los
ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, quando
expressamente autorizada nos termos do Art. 5° Inciso XXI da
Constituicao Federal.

c) Prestar auxilio pecuniario aos associados, observado a existéncia de
recursos disponiveis para esse fim;

d) Oferecer aos associados, por seus proprios meios ou em sistema de
parceria e convénio com sua entidade federativa e outras entidades,
planos, seguros de saude, planos de previdéncia privada complementar,
seguros em geral, medicina ocupacional e medicina preventiva.

CAPITULO Il

DAS FONTES DE RECURSOS



Art.3°. As fontes de recursos para manutengédo da AEAP/PA sao as contribuicoes
mensais dos associados.

Paragrafo 1°. As contribuicdes sociais seréo fixadas pelo Conselho Resolutivo,
de acordo com proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°. As contribuigcbes serdo mensais e recolhidas mediante desconto
em folha de pagamento.

Paragrafo 3°. Na impossibilidade do desconto em folha, este podera ser feito por
débito em conta corrente ou crédito em conta da Associacao.

Paragrafo 4° As contribuicbes mensais dos socios AGREGADOS
corresponderédo a 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido para os socios
EFETIVOS.

Art. 4°. A AEAP/PA podera receber recursos de outras fontes por decisdo do
Conselho Resolutivo.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art 5°. Poderdo associar-se a AEAP/PA os aposentados oriundos da Caixa
Econdmica Federal e seus pensionistas legais, bem como os empregados que
se desligaram da Caixa Econ6mica Federal e permaneceram como contribuinte
da FUNCEF ou PREVHAB.

Paragrafo 2°. Os associados serdo incluidos no quadro de sécios mediante
autorizacéo expressa da Diretoria Executiva através de preenchimento de Ficha
de Inscricéo.

Paragrafo 3°. O cancelamento da inscrigcdo far-se- & por declaracdo expressa do
associado, observado a alinea “e”, do Art. 9° deste Estatuto.

Art.6°. O quadro social € composto por categorias de sécios assim discriminados:

a) EFETIVOS: Os sdcios conforme Art. 5° deste Estatuto;

b) FUNDADORES: Aqueles que compareceram a primeira reunido e
assinaram a respetiva Ata da Fundac&do, os quais serdo isentos de
contribuicdo e elevadas a categoria de Benemeéritos;

c) BENEMERITOS; Aqueles associados ou ndo, que tenham prestado
comprovadamente relevantes servicos a AEAP/PA, inclusive os ex-
Presidentes que tenham cumprido integralmente seu mandato;

d) AGREGADOS: Grupos familiares cénjuge, companheiro (a) e filhos (as)
maiores, de associados fundadores, efetivos, pensionistas que venham
a filiar-se a AEAP/PA

Paragrafo 1°. Os so6cios FUNDADORES e BENEMERITOS ficardo isentos de
gualquer pagamento, salvo no paragrafo unico do Art. 8°.
Paragrafo 2°. A qualidade de associado é intransferivel.

Art.7°. Somente a diretoria Executiva poderd encaminhar ao Conselho
Resolutivo proposta circunstanciada indicando pessoa fisica para compor os
guadros de SOCIOS BENEMERITOS.

Art. 8°. Sao direitos dos associados, 0s termos dispostos neste Estatuto;



a) Participar e usufruir de todas as atividades de carater social, cultural,
esportivo e de lazer promovidos pela AEAP/PA,

b) Frequentar as dependéncias da AEAP/PA nos horarios normais de
funcionamento e nos eventos referidos acima, bem como a utilizagcéo das
instalagdes, equipamentos e servicos disponiveis, desde que sejam
relacionados aos interesses da Associacgao.

Art.9°. Sao direitos exclusivos dos associados efetivos:
a) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
b) Votar e ser votado para cargos efetivos da AEAP/PA,
c) Requerer, em conjunto com 1/5 (um quinto) dos associados, a
convocacéao dos Orgéos Deliberativos, nos termos deste Estatuto;
d) Renunciar ao desempenho a qualquer cargo eletivo;
e) Solicitar formalmente a exclusdo do quadro social, respeitado um periodo
minimo de 180 dias da inscricdo, sem direito a devolugédo de mensalidade;
Paragrafo Unico — O associado para votar e ser votado para cargos eletivos da
Diretoria terd que cumprir caréncia de 06 (seis) meses ap0s sua inscri¢ao.

At.10°. S&0 deveres de todos os associados:

a) Cumprir as normas regulamentares e as decisbes dos Orgéos
Deliberativos;

b) Exercer com probidade, zelo e sem remuneracao, cargo ou funcdo para
o qual foi eleito ou designado;

c) Fazer pontualmente pagamento da contribuicdo mensal, bem como as
demais obrigacdes assumidas ou estipuladas, através de desconto em
folha de pagamento, ou na tesouraria da Associacdo, exceto 0s socios
beneméritos;

d) Conduzir-se bem nas atividades sociais, tratar com urbanidade e
civiidade os demais soOcios e auxiliares e acatar a autoridade dos
dirigentes da Associacdo, bem como zelar pelo patriménio da sociedade.

Paragrafo Unico — os socios investidos de mandato eletivo ou no, responderéo
solidaria e ilimitadamente pelos atos manifestamente contrarios a este Estatuto
e para 0s quais tenham contribuido direta ou indiretamente respondendo ainda
por todos os danos causados a Associacao.

Art.11°. Das reponsabilidades dos Associados:
a) Os socios ndo poderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacfes da
Associacgao.
Paragrafo Unico — A exclusdo do quadro ndo isenta o sécio quanto ao
pagamento de débitos vencidos e vencendo, podendo a Associagcdo promover a
sua cobranca pelos meios amigaveis ou judiciais.

Art.12°. Os associados da AEAP/PA que infringirem as disposicoes deste
Estatuto, devidamente apuradas em sindicancia, respeitado o contraditorio e a
ampla defesa, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspenséao de 90 dias;

c) Excluséo do Quadro Social

d) Paragrafo 1°- As penas de adverténcia e suspenséao serao aplicadas pela

Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conselho Resolutivo no prazo



e) maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data da ciéncia da punigdo
aplicada, devendo o Conselho Resolutivo pronunciar-se no prazo maximo
de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2°- A pena de exclusédo do quadro social sera aplicada pelo Conselho
Resolutivo por proposta da Diretoria Executiva, cabendo recurso ao mesmo
Conselho que podera retificar ou ratificar sua decisdo, obedecidos 0os mesmos
prazos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - E da alcada exclusiva do Conselho Resolutivo julgar a
responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos, que
infringirem as normas estatutarias.

Paragrafo 4° - O membro da Diretoria Executiva, do Conselho Resolutivo e do
Conselho Fiscal que renunciar sem justa causa, ou perder o mandato, ficara
inelegivel para qualquer cargo nas duas (2) eleicées subsequentes.

Art.13°. Constitui justa causa para exclusédo do associado, o descumprimento de
gualquer um dos deveres elencados no Art. 10, bem como a pratica de qualquer
ato prejudicial a AEAP/PA e ao seu patriménio.

Art.14°. Os sécios presentes a Assembleia Geral ficardo sujeitos as penalidades
impostas pelo Presidente da Mesa, em caso de indisciplina ou insubordinacéo,
com recurso imediato ao plenario.

Art.15°. As penalidades contra os membros do Conselho Fiscal serdo impostas
pelo Conselho Resolutivo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art.16°. Os Orgdos Deliberativos da AEAP/PA s&o:
Assembleia Geral — AG

Conselho Resolutivo — CR

Diretoria Executiva — DE

Conselho Fiscal — CF

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.17°. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da AEAP/PA, e sempre sera
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art.18°. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Eleger os administradores;

b) Destituir os administradores;

c) Aprovar as contas;

d) Alterar o Estatuto;

e) Decidir sobre a extingdo da AEAP/PA, bem como sobre o destino a ser
dado ao seu patriménio com a participacdo de no minimo dois tercos de
seus associados;



f) Apreciar ratificando, alterando ou invalidando atos do Conselho Fiscal,
Conselho Resolutivo ou da Diretoria Executiva;

g) Autorizar a alienacdo de bens imoéveis préprios, ou a constituicdo de
gravame sobre esses bens mediante parecer fundamentado do Conselho
Fiscal e aprovado pelo Conselho Resolutivo.

h) Autorizar a aquisicdo de veiculos ou imoOveis proprios considerados de
interesse da AEAP/PA, mediante parecer fundamentado do Conselho
Fiscal aprovado pelo Conselho Resolutivo.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem as alineas "b”, “d”, “g”
e “h” é exigido voto dois tergos dos presentes a Assembleia, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocagéo,
sem um quinto do total de membros, ou com o0 nimero dos associados presentes
nas convocacodes seguintes.

Art.19°. A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a, na forma do Estatuto
garantindo a um quinto dos associados o direito de promové-la, observando o
disposto no Art. 22, “CAPUT”, parte final.

Art.20°. A Assembleia Geral terd em carater Ordinario ou Extraordinario e s6
podera deliberar sobre matéria constante do edital de convocacao, que devera
indicar hora, local e pauta da reunido.

Paragrafo Unico — O edital sera divulgado com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em jornal de grande circulagdo, e no boletim informativo editado
pela associacdo e remetido pelo correios a todos os associados.

Art.21°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 anualmente no més de
marco para analisar e apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva, a
prestacdo de contas, o balanco patrimonial e o demonstrativo de resultado
relativo o exercicio findo, podendo fazer as recomendacdes que entender
necessarias aos Conselhos Resolutivo, Fiscal e a Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral realizard processo
eletivo na primeira quinzena de maio a cada 03 (trés) anos da eleicdo anterior
dos Orgéos Deliberativos, devendo a posse ocorrer na primeira quinzena do més
de junho seguinte.

Art.22°. A convocacado da Assembleia Geral é atribuicdo da Diretoria Executiva
por iniciativa prépria, por solicitacdo dos Conselhos Fiscal e Resolutivo, ou a
pedido de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo 1°. - Do Edital constara: local, data, horario, a ordem do dia e a
informacdo de instalacdo da Assembleia Geral em primeira e segunda
convocacao.

Paragrafo 2°. - A Assembleia Geral deliberard em primeira convocacdo com a
presenca de metade mais um de seus associados, e em segunda convocacao
com qualquer nimero, 30 (trinta) minutos apos.

Paragrafo 3°. — Os associados que comparecerem a Assembleia Geral assinardo
o livro de presenca que fara parte integrante da ata da reuniéo.

Paragrafo 4°. — A Assembleia Geral serd aberta na hora constante do Edital de
Convocacédo, observando o niumero de associados presentes, na forma dos



paragrafos 1° e 2°, pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto,
cabendo ao plenario a indicacao do associado para presidi-la, e seus membros.
Paragrafo 5° - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
simples dos presentes, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral, na hipotese
de empate, o voto decisorio:

Paragrafo 6°. — Na Assembleia Geral ndo poderédo votar nem ser votados o0s
associados que nao estiverem em dia com suas obrigacfes sociais.

Art. 23°. Compete ao Presidente da Assembleia Geral:
a) Dirigir os trabalhos, abrindo-os e encerrando-os e nomeando o Secretario
desta,;
b) Conceder e cassar a palavra do associado;
c) Estabelecer as questbes de ordem;
d) Suspender os trabalhos quando necessario.

Art.24°. Compete ao Secretario da Assembleia Geral:
a) Ler o Edital de Convocagéao e outros documentos;
b) Substituir o Presidente quando este se ausentar do recinto da reunido.

Art.25°. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a, sempre que necessario
por decisdo da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Resolutivo ou a requerimento de no minimo um quinto (1/5) dos
associados.

Art.26°. Em casos excepcionais a Assembleia Geral podera permanecer reunida
até esgotar a ordem do dia objeto de sua convocacao.

CAPITULO VII
DO CONSELHO RESOLUTIVO

Art.27°. O Conselho Resolutivo sera composto de 04 (quatro) membros eleitos
por maioria simples pela Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, dentre os inscritos
0s mais votados. Os suplentes serdo escolhidos na mesma ordem de votagéo,
em igual nimero, competindo-lhe:

a) Eleger em sua primeira reunido, a realizar-se no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados a partir da data da posse, entre seus membros e por
maioria simples, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do
Conselho eleitos bienalmente;

b) Autorizar a DE a, contratar, comprar, vender bens méveis e aceitar
doacles e legados;

c) Discutir e aprovar o valor das contribuicdes;

d) Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, interpretando-o e resolvendo
0S casoS 0Missos;

e) Propor, discutir e provar propostas de alteracdo do Estatuto a serem
levadas a Assembleia Geral;

f) Apreciar proposta da DE quanto a contratacdo de empregados e a fixacao
de seus salarios, gratificagcdes e vantagens;



g) Autorizar mediante justificativa fundamentada a contratacdo de
profissional cuja atuacdo se mostrar imprescindivel a consecucdo dos
objetivos da Associacao;

h) Regulamentar, no que couber, as disposi¢cdes deste Estatuto;

i) Aprovar proposta orgamentaria para 0 exercicio seguinte;

j) Convocar os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva,
associados e empregados para prestarem esclarecimentos quando
necessario;

k) Deliberar sobre as concessdes de titulos de sécios beneméritos a
associados ou a outras pessoas por proposta da Diretoria Executiva;

l) Aprovar regimentos e regulamentos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do proprio Conselho Resolutivo;

m) Nomear um novo Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, no caso de
vacancia dos cargos antes de decorrido 1/3 (um terco) do prazo dos
mandatos, e no prazo de 30 (trinta) dias, periodo em que o Presidente do
Conselho Resolutivo respondera pela Presidéncia da Associacao. O novo
titular sera escolhido entre os associados e empossado na data da
nomeacao, para a conclusédo dos prazos dos mandatos.

n) Aprovar a indicacdo dos nomes dos socios escolhidos pela Diretoria
Executiva para atuarem como Vice- Diretores.

Paragrafo 1°. — Em caso de vacéancia de cargo da Diretoria Executiva exceto o
de Diretor Presidente ou Diretor Vice-Presidente, o Conselho Resolutivo
designara um de seus membros para ocupa-lo até a eleicdo seguinte.
Paragrafo 2°. — Qualquer associado podera comparecer a reunido do Conselho
Resolutivo, desde que convidado.

Art.28°. Na hipotese de impedimento temporario ou de vacancia do cargo de
Conselheiros serdo convocados suplentes, obedecida & ordem de votacéo.
Paragrafo 1°. — O membro suplente apenas completara 0 mandato daquele que
deu origem & vaga, devendo sua convocacgao para assumir, ser feita por escrito
e sua posse efetivar-se-a na préxima reuniao do Conselho Resolutivo.
Paragrafo 2°. — por motivos devidamente justificados, os membros efetivos
poderdo solicitar licenca por até 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis
por igual periodo; Se deferida a licenca, o Presidente convocard o primeiro
suplente para integrar o Conselho Resolutivo enquanto perdurar o afastamento
do titular.

Art. 29°. Perdera automaticamente o mandato, o conselheiro que sem motivo
justificado, deixar de comparecer as duas reunifes consecutivas ou trés
alternadas durante o mandato.

Paragrafo Unico: As justificativas das faltas constardo nas atas das reunides.

Art.30°. O Conselho Resolutivo deliberard com a presenga minima de 02 (dois)
membros mais o Presidente.

Art.31°. O Conselho Resolutivo reunir-se-a4 ordinariamente, em prazo nunca
superior a 03 (trés) meses, por convocagdo do seu Presidente, a pedido da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de, no minimo 04 (quatro) de seus
conselheiros.



Art. 32°. As reunides do Conselho Resolutivo serdo sempre registradas em ata,
oficiando-se a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Fiscal, quando e se for o
caso, as decisdes tomadas.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.33°. A Diretoria Executiva sera composta de 04 (quatro) membros eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral trienalmente, podendo ser reeleitos,
A.D.E.sera composta de: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Financeiro, e Diretor de Eventos

Paragrafo 1° — A Diretoria Executiva podera criar Vice-Diretorias para facilitar o
processo administrativo da AEAP/PA, devendo os nomes ser submetidos ao
Conselho Resolutivo.

Paragrafo 2°— Compete ao Diretor Vice-presidente substituir o Diretor Presidente
nas suas auséncias, inclusive licencas.

Art.34°. Compete a Diretoria Executiva:

a) Exercer a Administracdo da Associacao, cumprindo e fazendo cumprir
este Estatuto;

b) Manter-se informada a respeito das questdes de interesse da classe de
aposentados e pensionistas, decidir as medidas que podem ser tomados,
e divulga-las aos associados;

c) Propor os valores das contribuicdes sociais, taxa de remuneracdo de
beneficios e de outras atividades, submetendo-os & apreciacdo do
Conselho Resolutivo;

d) Elaborar proposta orcamentaria e submeté-la a apreciagdo do Conselho
Resolutivo;

e) Movimentar as contas bancarias e outros fundos da AEAP/PA, sempre
em conjunto, da seguinte forma:

12, Assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro, e na
auséncia deste, do Diretor Vice-Presidente.

22, Assinaturas do Diretor Vice-Presidente, quando no exercicio da
Presidéncia, e do Diretor Financeiro e, na auséncia deste, do Diretor de
Eventos.

Art.35°. A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente e, sempre que
necessario, deliberando validamente por maioria simples cabendo ao Diretor
Presidente o voto de desempate;

Paragrafo Unico: - As reunibes da Diretoria Executiva serdo sempre registradas
em ata, oficiando-se ao Conselho Resolutivo e/ou Fiscal, quando e se for ocaso,
sobre as decisbes tomadas.

Art. 36°. Por motivos devidamente justificados os membros efetivos poderéao
solicitar licenca por 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por igual
periodo. Se deferida a licenga, o Diretor Presidente nomeara associado para
integrar a Diretoria Executiva, enquanto perdurar o afastamento do titular, dando



ciéncia ao Conselho Resolutivo que podera vetar o nome indicado desde que
devidamente justificado o veto.

Paragrafo 1°.: - Perdera automaticamente o mandato o diretor que por motivo
nao justificado deixar de comparecer a 03 (trés) reunibes consecutivas e a 04
(quatro) alternadas durante o mandato.

Paragrafo 2°. - As justificativas das faltas constaréo nas atas das reunides.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.37°. Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar ativa e passivamente, judicial e, a AEAP/PA podendo
designar mandatario para a pratica de atos de sua competéncia;

b) Representar ou fazer representar a Associagdo nas convocacdes de
Reunides e Assembleias Gerais da FENACEF — Federacdo Nacional das
Associacdes de Aposentados da Caixa Econdmica Federal, bem como
junto a FUNCEF, CEF, PREVHAB e outros 6rgaos afins;

c) Coordenar as atividades dos diretores;

d) Participar das reunides do Conselho Resolutivo, na sua condicdo de
membro nato daquele Conselho;

e) Convocar e abrir as Assembleias Gerais

f) Assinar com o Diretor Financeiro e o contador os balancetes, balancos e
demonstracdes financeiras da AEAP/PA;

g) Assinar escrituras e contratos com terceiros, observadas as disposi¢oes
deste Estatuto;

h) Manter junto com o Diretor Financeiro, o controle de todo as receitas e
despesas da Associacao;

I) Nomear Diretor Vice-Presidente, se declarada a vacancia em definitivo do
cargo respectivo, com a devida homologacdo do Conselho Resolutivo;

j) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

k) Executar as deliberagdes dos Conselhos Resolutivo e Fiscal;

) Contratar empréstimo e financiamento mediante anuéncia do Conselho
Resolutivo, bem como autorizar pagamento de despesas previstas no
or¢camento;

m) Constituir grupos de trabalho, nomeando seus membros.

Art.38°. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) Ter sob sua guarda todos os bens moéveis e iméveis da Associacdo
devidamente inventariado, zelando pela conservagédo dos mesmos;

b) Dirigir e fiscalizar o servigco de compras, entradas e saidas dos materiais;

c) Organizar e manter em dia o tombamento dos bens molveis da
Associacao, procedendo, anualmente a reavaliacdo dos mesmos;

d) Sugerir a diretoria ampliagdo, conservacdo e reparos nos moveis e
imoveis pertencentes & Associacao;

e) Manter a organizacdo dos documentos referentes aos atos praticados em
nome da AEAP/PA,

f) Cuidar das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos
empregados em suas relacdes com a AEAP/PA.



9)

a) Auxiliar o Diretor Presidente no exercicio de suas fungées substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia.

Art.39°. Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)
)

)

Manter em dia a escrituragdo contabil das receitas e despesas da
Associacao;

Efetuar pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente ou, no seu
impedimento, Diretor Vice-Presidente;

Assinar documentos bancarios juntamente com o Diretor Presidente ou,
no seu impedimento, com o Diretor Vice-Presidente;

Preparar documentacdo para elaboracdo de balancetes, balancos e
demonstrativos de resultados;

Elaborar ou mandar elaborar balancetes mensais sob a forma de
balancos, bem como balanco anual encaminhando-os apds ciéncia do
Diretor Presidente ao Conselho Fiscal para analise e parecer conclusivo;
Conservar sob sua guarda os documentos contabeis, em arquivos
proprios.

Controlar saldos de contas correntes e aplicacbes financeiras em
estabelecimentos bancarios;

Manter sob sua guarda os valores da Associacao;

Preparar orcamento de sua gestdo para aprovacdo do Conselho
Resolutivo, bem como zelar pela sua perfeita execucao;

Prestar aos Conselhos Resolutivo e Fiscal, bem como a Diretoria
Executiva todos os informes econbmicos e financeiros, quando
solicitados.

Art.40°. Compete ao Diretor de Eventos

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Promover atividades sociais de forma a intensificar o relacionamento
entre os associados, visando sua integracdo e participacdo junto a
Associacao;

Promover torneios, encontros esportivos, bem como jogos de mesa,;
Promover atividades de recreacéo e lazer, tais como viagens, excursoes,
passeios, caminhadas etc...;

Propor, para aprovacdo executiva, assinatura de convénios com
entidades de ensino e treinamento de cursos de formacdo e
aperfeicoamento profissional,

Manter contato com empresas jornalisticas, visando a publicacdo de
notas e editais;

Redigir notas de esclarecimento e materiais de divulgacao das atividades
da Associacgao;

Elaborar o jornal da Associacéo, relacionando e organizando as matérias
a serem divulgadas;

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Art.41°. O Conselho Fiscal € o poder fiscalizador da gestdo financeira, da
AEAP/PA, constituido de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés)



suplentes, eleitos bienalmente, em conjunto com a Diretoria Executiva e 0

Conselho Resolutivo, em Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, competindo-lhe:

a) Eleger, em primeira reunido, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, entre 0s seus
membros, o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal;

b) Examinar os livros, os documentos contabeis, os balancetes mensais e
os balancos da Associacgao;

c) Levar ao conhecimento do Conselho Resolutivo as eventuais falhas e
irregularidades constatadas e que nao tenham sido corrigidas pela
Diretoria Executiva,

d) Emitir parecer conclusivo sob relatérios financeiros, balanco, balancetes
e documentos que |lhe deram origens, apresentando-os ao Conselho
Resolutivo;

e) Acompanhar a execucdo orcamentdria determinando as correcdes
necessarias se for o caso;

f) Convocar, quando necessario, a presenca de componentes da Diretoria
Executiva para esclarecimentos sobre documentos em exame;

g) Conselho Fiscal poder4d se necessario, recorrer aos servicos de
profissionais especializados.

Paragrafo 1°.; Um dos membros do Conselho Fiscal serd, obrigatoriamente,
contabilista ou contador.

Paragrafo 2°.; O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que julgar necessario,
porém, pelo menos duas vezes ao ano.

Art.42°. As vagas de Conselheiros serdo preenchidas pelos membros suplentes,
obedecendo a ordem de registro na chapa.

Paragrafo 1°.; O membro suplente apenas completara o mandato daquele que
deu origem a vaga, devendo sua convocacao para assumir ser feita por escrito
e sua posse efetiva-se na proxima reunido do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°; Por motivos devidamente justificados, os membros efetivos
poderdo solicitar licenca de 90 (noventa) dias, eventualmente prorrogaveis por
igual periodo. O Presidente do Conselho Fiscal convocard o primeiro suplente
para integrar o Conselho Fiscal, enquanto perdurar o afastamento do titular.

Art.43°. Perdera automaticamente o mandato que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés alternadas, durante o
mandato, cabendo ao presidente do Conselho a convocacéao do suplente para
substitui-lo pelo prazo restante do mandato.

Paragrafo Unico: As justificativas das faltas contardo nas atas das reunides.

Art.44°, O Conselho Fiscal deliberara com a presenca minima de 03
conselheiros. Na hipotese de o titular alegar a impossibilidade de
comparecimento a reunido, devera ser convocado um suplente a fim de que haja
“‘quorum” suficiente na mesma.

Art.45°. As reunides do Conselho serdo sempre registradas em ata, oficializando-
se a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Resolutivo, se for o caso, sobre as
decisfes tomadas.



CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art.46°. As elei¢cbes para os cargos de: Conselho Resolutivo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva, previstos nos artigos: 27, 33 e 44, seréo realizadas a
cada 03 (trés) anos, autorizada uma reelei¢cdo, mediante convocacgéo por edital
publicado 30 (trinta) dias de antecedéncia da eleicdo, respeitando os prazos
estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo 1°- Para votar, o associado devera esta em dia com suas obrigacoes
sociais.

Paragrafo 2°- As eleicdes dar-se-d0 em Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral,
sempre na primeira quinzena do més de maio, a cada periodo de 03 (trés) anos.
Paragrafo 3°- No edital de convocacédo constara, obrigatoriamente, data, hora,
local de votagéo e prazo de 15 (quinze) dias para registro das chapas, a partir
da data da publicacdo do Edital.

Paragrafo 4°- A votacdo dar-se-4 sempre por escrutinio direto e secreto.
Paragrafo 5°- E vedado o voto por procuracao.

Paragrafo 6°- Para se inscrever nas chapas concorrentes, o candidato devera ter
no minimo 06 (seis) meses como associado da AEAP/PA.

Paragrafo 7° - Nao terdo direito a voto, nem a ser votado os socios beneméritos
gue néo faziam parte do quadro Associativo.

Paragrafo Unico - No caso de ndo haver chapas concorrentes para eleicdo
designada, o mandato da chapa dirigente sera prorrogado por maximos 90
(noventa) dias até que se convoque nova eleicdo, observados 0s mesmos
critérios estabelecidos por este Estatuto.

Art.50°. Dentro do prazo estabelecido em Edital, serdo inscritas as chapas
concorrentes, devendo nelas contar o nome do associado e o cargo que
concorrera na Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°.; Os associados candidatos ao Conselho Resolutivo e Conselho
Fiscal deverdo requerer sua inscricdo junto a Diretoria, concorrendo
individualmente ao cargo. O Conselho Resolutivo sera composto por 04 (quatro)
membros e o Conselho Fiscal por 03 (trés) membros, dentre os mais votados;
Os demais serdo considerados suplentes, pela ordem de votacéo, até o limite do
Conselho.

Paragrafo 2°.; Serdo consideradas nulas as cédulas que contiverem votos em
mais de 01 (um) candidato ao Conselho Resolutivo e Conselho Fiscal.
Paragrafo 3°.; Havendo empate entre dois candidatos ao Conselho Resolutivo
ou Conselho Fiscal, sera considerado eleito o candidato mais idoso.

Paragrafo 4°.; A votacao para os membros do Conselho Resolutivo e Conselho
Fiscal far-se-4 em chapa Unica, contendo os nomes de todos os candidatos
previamente qualificados, nas fichas referidas no paragrafo primeiro, deste
artigo.

Art. 51°. A votacdo dar-se-4 em chapa Unica para os cargos eletivos da Diretoria
Executiva, sendo eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

Art. 52°. E vedada a participacdo do mesmo candidato, simultaneamente para
chapa da Diretoria Executiva, Conselho Resolutivo e Conselho Fiscal.



Art. 53°. Todos o0s ocupantes de cargos eletivos podem concorrer a uma
reeleicao.

Art. 54°, Os Secretéarios, os Mesarios e Escrutinadores, serdo nomeados pelo
presidente da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, dentre os associados néo
participantes das chapas e da administracdo da AEAP/PA.

Paragrafo 1°- Cada chapa podera inscrever na Secretaria da AEAP/PA, somente
01 (um) associado como fiscal par acompanhar os trabalhos eleitorais.
Paragrafo 2°- Nao sera permitida a propaganda das chapas nos locais de
votacdo no dia da realizacao do pleito.

Art.54°. Os associados votardo em urnas colocadas na sede da AEAP/PA ou por
correspondéncia, encaminhando 02 (dois) envelopes, o maior deles com a
identificacdo e enderecada a Mesa Eleitoral e, dentro deste, o menor deles com
a cédula eleitoral e sem qualquer identificacao.

Art.56°. Serdo considerados nulos os votos que contiverem rasuras, emendas,
expressoOes, desenhos ou votos em mais de uma chapa.

Art. 57°. Poderao ser utilizadas novas tecnologias, devidamente testadas, para
a realizacao das elei¢cdes, tais como voto eletronico, via INTERNET e outras,
desde que assegurada a lisura do pleito.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.58°. O patrimbnio desta AEAP/PA € constituido de seus bens imdveis,
méveis, veiculos, equipamentos, utensilios, acdes e cotas de participacdo em
sociedades, titulos de rendas, doacdes, direitos e valores que venham a ser
adquiridos ou recebidos a qualquer titulo.

Paragrafo Unico: Os bens moveis, equipamentos e utensilios, serdo
inventariados e registrados em livro proprio, com identificacdo numeérica e
inspecao anual, objetivando a conservacéo e bom estado de uso.

Art.59°. A extincdo da AEAP/PA dar-se-a mediante a Assembleia Geral Ordinéria
convocada especificamente para esse fim com a presenca de 2/3 (dois tergos)
dos associados cuja decisdo dependera da maioria dos presentes.

Paragrafo Unico: Dissolvida a AEAP/PA, seu patrimdnio sera destinada a
FENACEF — Federacdo Nacional das Associacfes de Aposentados da Caixa
Econdmica Federal.

Art.60°. O exercicio financeiro da AEAP/PA compreende o periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Unico: At¢é 30 de marco de cada ano serdo apresentados &
Assembleia Geral Ordinaria o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de
Resultados, com parecer do Conselho Fiscal, para devida aprovacdo da
prestacdo de contas da Diretoria Executiva.



Art. 61°. O exercicio dos cargos de Diretores e Conselheiros sera inteiramente
gratuito, sendo vedado o recebimento a qualquer titulo, de valores, bonificacdes,
gratificagbes, lucros ou vantagens, exceto o custeio das despesas com
representacdo da AEAP/PA, nestas incluidas, transporte, alimentacdo e
hospedagem, observadas as estipulacfes e disponibilidades orgamentarias.

Art. 62°. E vedada a prestacdo de aval e fianca por parte da AEAP/PA em
operacdes financeiras de terceiros.

Art.63°. Toda e qualquer deliberacdo, resolucdo ou ato administrativo em
desacordo com este Estatuto, oriunda de quaisquer de seus 6rgaos dirigentes,
sera nula de pleno direito.

Art.64°. Pelas obrigacbes assumidas pela AEAP/PA ndo cabera
responsabilidade individual aos associados e aos membros da Diretoria
Executiva, salvo nos casos comprovados de culpa, dolo ou ma fé.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.65°. Os membros dos Orgdos Deliberativos da atual gestdo terdo seus
mandatos prorrogados até 11 de setembro de 2017, quando da posse dos novos
eleitos para os Orgdos Deliberativos, cuja elei¢cdo devera ocorrer em Agosto de
2017, conforme previsto em Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 27
de abril de 2017, sendo nesta Gestdo observado o periodo de 11 de setembro
de 2017 a 31 de maio de 2020.

Art.66°. O presente Estatuto entrara em vigor ap0s sua aprovagcao em
Assembleia Geral, e registro no Cartorio de Titulos e Documentos, alterando-se
o Estatuto anterior.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de maio de 2017.
Registrado no Cartério das Pessoas Juridicas — 1° Oficio no dia 23 de abril de
2007 e apontado sob o n° de ordem 243141 do Protocolo A n°. 01 registrado
sob o n°. de ordem 8130 livro A, n°. 05.



